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 الموظفينخطة تدريب 
 

 مقدمة 

  عارف الموظفين في مختلف المجالاتإلى تطوير مهارات ومالموظفين تهدف خطة التدريب 

 الاستراتيجية.  الجمعيةوتحقيق أهداف   ساهم في تحسين أدائهم وإنتاجيتهمبما ي

 

 أهداف التدريب 

 الموظفين إلى تحقيق الأهداف التالية: تهدف خطة التدريب 
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 الجمهور المستهدف 

بغض النظر عن مستوياتهم الوظيفية أو   الجمعية جميع الموظفين في تستهدف خطة التدريب 

 الخبرة. 

 

 محتوى التدريب 

 الموظفين الموضوعات التالية: ستغطي خطة التدريب 
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 طرق وأساليب التدريب 

 الموظفين مزيجًا من الطرق والأساليب التعليمية، بما في ذلك:ستستخدم خطة التدريب 

 المحاضرات 

  الأنشطة العملية 

 المناقشات 

  ورش العمل 

 

 الموارد المطلوبة 

 الموظفين الموارد التالية:  تدريب تتطلب خطة 

  تدريبية مجهزة قاعات 

  أجهزة كمبيوتر ومستندات تدريبية 

 

 التقييم 

 بما في ذلك:  باستخدام مجموعة متنوعة من الطرق سيتم تقييم فعالية التدريب  

  الاختبارات 

  التقييمات الذاتية 

  التقييمات من قبل الزملاء 

 

 

 الخاتمة 

وظفين،  الموظفين في تطوير مهارات ومعارف الم تساهم خطة التدريب أن  الجمعية تتوقع 

 الاستراتيجية.  الجمعيةوتحقيق أهداف   وتحسين أدائهم وإنتاجيتهم 

 


